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Training – Inclusieve Besluitvorming 
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Brochure 
 
 

Of het nu gaat om besluitvorming in het bedrijfsleven, het gezinsleven of in onze 
relaties: mensen raken onvermijdelijk gekwetst. Tenminste, met de traditionele manier 
van ‘meeste stemmen gelden’. Zelfs met de beste bedoelingen zullen de ‘verliezende’ 
minderheidsopinies ondergronds gaan. Waar ze de groepsdynamiek verstoren. En dat 
is jammer. Niet alleen vanwege de afnemende relaties, maar ook omdat er echte 
waarde zit in het standpunt van de minderheid. 
 
Gelukkig is er een manier om dit proces om te keren en het minderheidsperspectief op 
te nemen in de meerderheidsbeslissing. Dit leidt niet alleen tot een verdieping van de 
relaties binnen de groep, het maakt ook de uiteindelijke beslissing beter. Na deelname 
aan deze training beschik jij over de tools om het proces van besluitvorming te 
veranderen en je team spirit een boost te geven.  
 
 

PROGRAMMA 
Deze training bevat: 
– Ubuntu 
– Deep Democracy 
– Check-in 
– Vier stappen van inclusieve besluitvorming  
– Conflictresolutie 
 
 
DOEL 
Na het volgen van deze training heb je een basisbegrip opgebouwd over de principes 
van Ubuntu en Deep Democracy. Daarnaast weet je hoe je de vier stappen van 
inclusieve besluitvorming kunt inzetten om de kwaliteit van de keuzes naar een hoger 
plan te tillen. Ook leer je hoe je meer en vaker ruimte kunt maken voor de mens, met 
als resultaat een verdieping van bestaande relaties op elk niveau, zowel privé als 
zakelijk. 
 
 
VOOR WIE 
Deze training is voor managers, bestuurders en teamleiders die inclusieve 
besluitvorming willen implementeren in hun organisatie. Alles wat ik doe is maatwerk. 
In overleg met de klant kan deze training worden gegeven aan beginners, 
intermediairs, of gevorderden. Zodat de training optimaal aansluit waar jullie nu zijn. 
Net waar jouw behoeften liggen.  
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PRAKTISCHE INFORMATIE 
De studiebelasting voor deze training is gelijk aan de duur van de training, namelijk 
een half dagdeel. Voorbereiding is niet nodig. Ook zal er na afloop geen expliciet 
huiswerk zijn. De training zelf is naast een leerzame ervaring ook een krachtige 
interventie.  
 
Studiemateriaal hoeft niet te worden aangeschaft. Mocht gebruik van oefeningen in de 
vorm van papieren instructies, kaarten of andere werkvormen noodzakelijk zijn, dan 
zal de trainer hiervoor zorgen.  
 
Voor het volgen van deze training zijn geen vooropleidingen vereist.  
 
 
LOGISTIEK 
Wanneer: Op aanvraag 
Waar: In company 
Voor hoeveel mensen: Tussen de 8 - 12 
Kosten: €995* per dagdeel / €1850* hele dag 
 
*Exclusief reiskosten en huur bedrijfsruimte (wanneer van toepassing). Vrijgesteld van BTW.  
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