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Brochure

Inclusie is een werkwoord. Te vaak kom ik organisaties tegen die goede bedoelingen
hebben, maar niet over de middelen beschikken om de principes van inclusie centraal
te stellen in wat ze doen. Het hebben van een D&I-verklaring op de website is mooi,
maar gaat niet leiden tot een inclusieve organisatie.

Dat zul je zelf moeten creéren. Gebaseerd op mijn eigen ervaring als queer persoon
van kleur, kan ik je eerlijk zeggen dat het pad naar inclusie begint met één simpele
vraag: ben je bereid in de spiegel te kijken en onder ogen te komen wat je ziet?
Zelfreflectie leidt tot diepgaande gesprekken. Wat de groepsdynamiek zou kunnen
opfrissen. En dat kan op zijn beurt leiden tot een cultuurverandering. Met deze training
zet je de eerste stappen om van jouw organisatie een plek te maken waar talent zich
thuis voelt.

PROGRAMMA

Deze training bevat:

— De ‘Why’ van Diversiteit en Inclusie
— Psychologie van uitsluiting

— Van discussie naar dialoog

— Groepsdynamieken

— Organisatietransformatie

DOEL

Na het volgen van deze training heb je een basisbegrip opgebouwd over inclusie en
wat dit principe kan beteken voor jouw organisatie. Daarnaast weet je hoe uitsluiting
werkt, en heb je de tools in handen om jou en je medewerkers hiervan bewust te
maken. Ook kun je op een constructieve manier ongemakkelijke gesprekken voeren.
Je leert bovendien hoe je dynamieken in groepen kunt inzetten om als geheel te
groeien. En dankzij inzichten uit organisatieleer kun je deze veranderingen op
managementniveau inbedden in jouw organisatie.

VOOR WIE

Deze training is voor HR-managers, leidinggevenden, en diversiteitsprofessionals die
inclusie actief willen aanvliegen met een meerlaags organisatieperspectief. Alles wat
ik doe is maatwerk. In overleg met de klant kan deze training worden gegeven aan
beginners, intermediairs, of gevorderden. Zodat de training optimaal aansluit waar je
nu bent, zodat jij kunt groeien naar waar je wilt zijn.
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PRAKTISCHE INFORMATIE

De studiebelasting voor deze training is gelijk aan de duur van de training, namelijk
een half dagdeel. Voorbereiding is niet nodig. Ook zal er na afloop geen expliciet
huiswerk zijn. De training zelf is naast een leerzame ervaring ook een krachtige
interventie.

Studiemateriaal hoeft niet te worden aangeschaft. Mocht gebruik van oefeningen in de
vorm van papieren instructies, kaarten of andere werkvormen noodzakelijk zijn, dan
zal de trainer hiervoor zorgen.

Voor het volgen van deze training zijn geen vooropleidingen vereist.

LOGISTIEK

Wanneer: Op aanvraag

Waar: Online / Op locatie

Deelnemers: Tussen de 8 — 12 personen

Kosten — Open inschrijving: €125* per dagdeel / €200* hele dag
Kosten — Incompany: €995 per dagdeel / €1850* hele dag

*Exclusief reiskosten en huur bedrijfsruimte (wanneer van toepassing). Vrijgesteld van BTW.
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